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工业产权法律制度

专利权1

主体

1、发明人(设计人)、专利申请人和专利权人

2、职务发明的权利主体

3、合作发明和委托发明的权利主体

4、受让人

5、外国人

6、共同发明人或者共同设计人

客体 发明、实用新型、外观设计

授予专利
权的条件

发明和实用新型 新颖性、创造性、实用性

不授予
专利权
的情形

①科学发现；

②智力活动的规则和方法；

③疾病的诊断和治疗方法；

④动物和植物品种；

⑤原子核变换方法以及用原子
核变换方法获得的物质；

⑥对平面印刷品的图案、色彩
或二者的结合作出的主要起标
识作用的设计。

专利权的内
容与限制

专利权人的权利 人身权、财产权

内容 ①独占实施权。②实施许可权。③转让权。④放弃权。

限制 不视为侵犯专利权、强制许可和计划许可

专利权2

专利权的保护

保护期限

发明专利权：20年

实用新型专利权：10年

外观设计专利权：15年

自申请日起计算

专利侵权行为

侵权的民事责任承担 停止侵害、赔偿损失、消除影响

商标权

商标注册的概念和条件

自愿注册和强制注册

卷烟、雪力烟和有包装的烟丝
必须申请商标注册

商标注册的申请与审核

自愿注册

先申请

优先权

第一次提出商标注册申请之日
起6个月内，商品展出之日起6
个月内

内容

专用权、转让权、许可使用权

续展权

注册商标的有效期为10年，自
核准注册之日起计算

商标有效期满前12个月内办理续展手续；在此期间未能
办理的，可给予6个月的宽展期。

商标权的保护 侵犯注册商标专用权

违法经营额：
＞5万元，处其5倍以下的罚款
＜5万元，处25万以下的罚款

特征 专有性、地域性、时间性
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劳动合同法律制度

类型

固定期限劳动合同

无固定期限劳动合同

连续工作满10年

连续工作满10年且距法定退休年龄不足10年

连续订立2次固定期限劳动合同且未续订劳动合同

以完成一定工作任务为期限的劳动合同

订立

原则：合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用

形式 建立劳动关系，应当订立书面劳动合同

内容

劳动合同期限：
＞3个月，＜1年的，试用期≤1个月
＞1年，＜3年，试用期≤2个月
＞3年固定期限，无固定期限，试用期≤6个月

试用期的工资≥本单位相同岗位最低档工资/约定工资的80%，≥用人
单位所在地的最低工资标准。

无效

①以欺诈、胁迫、乘人之危，使对方在违背真实意思
的情况下订立或者变更劳动合同的；

②用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的；

③违反法律、行政法规强制性规定的。

劳动合同
的解除

协商解除

用人单
位单方
解除

劳动者存在过错

劳动者无过错 用人单位须提前30日以书面形式通知，额外支付1个月工资

经济性裁员

不得解除

因工患病（离职前未做健康检查/医学观察期/丧失劳
动能力）非因公患病在规定医疗期内

女职工孕期、产期、哺乳期

连续工作满15年，且距法定退休不到5年

劳动者单方解除
预告解除

即时解除

劳动合同的终止
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三、消费者权益
保护法律制度

消费者的权利 安全保障权（最基本的权利）等9项权利

经营者的义务 14项义务（无理由退货、产品质量担保等）

消费争议解决
解决途径 和解、调解、投诉、仲裁、诉讼

消费索赔的规则

违反消费者权益保护法的法律责任 行政责任、刑事责任、民事责任

四、反
垄断法
律制度

反垄断法的概念、立法目的与适用范围 适用、不适用反垄断法的情况

反垄断机构设置 商务部、国家发展改革委员会和国家工商行政管理总局

相关市场界定
替代性分析

假定垄断者测试

垄断行为

垄断协议 最典型、最常见

经营者滥用市场支配地位

认定

推定

1个经营者 1/2

2个经营者 2/3

3个经营者 3/4

具有或者可能具有排除、限制
竞争效果的经营者集中 事前申报制度

滥用行政权力排除、限制竞争 行政机关或授权的组织

反垄断民事责任
《反垄断》第60条规定，经营者实施垄断行为，给
他人造成损失的，依法承担民事责任。

五、反不正当竞争法律制度

反不正当竞争法概述

不正当竞争行为的种类

反不正当竞争法的执法

违反反不正当竞争法的法律责任

六、产品质量法律制度

概述 天然的物品、建设工程，不属于产品

产品质量的监督管理

生产者的产品质量义务 作为的义务和不作为的义务

销售者的产品质量义务 进货验收等义务

违反产品质量法的法律责任 产品存在缺陷的民事赔偿责任


